
                    

 

 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE DI STATO 

“Umberto I”  -    A L B A 
Alba e Verzuolo: Tecnico Agrario, Agroalimentare e Agroindustria 

Fossano e Grinzane C.: Professionale  Servizi per l’Agricoltura e lo sviluppo rurale 
 

 

 
 

I.I.S.S. ”Umberto I” - ALBA 

 

 

Il giorno 30 novembre 2024, alle ore 18:30, tramite l’applicazione Google meet, si è riunita la Commissione 
per la selezione delle figure per lo svolgimento delle attività di potenziamento delle competenze di base 
(discipline: Chimica A034 – Matematica A026 e A027 – Inglese AB24 – Scienze Naturali A050 – Scienze Agrarie 
A051 – Italiano A012 - Metodo di studio insegnamento cooperativo), in relazione al progetto M4C1I1.4-2022-
981-P-25678 “La scuola su misura”, identificato da Codice CUP F84D22006670006, nelle persone: 

Presidente: GERMINI Antonella; 

Componente: CAPOBIANCO Marina 

Componente: ROBASTO Annarita; 

PREMESSO CHE 

▪ con Avviso n. 8237 del 20/11/2024, l’Istituzione Scolastica ha autorizzato una selezione volta al 

conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto attività di potenziamento delle competenze 

di base (discipline: Chimica A034 – Matematica A026 e A027 – Inglese AB24 – Scienze Naturali A050 

– Scienze Agrarie A051 – Italiano A012 - Metodo di studio insegnamento cooperativo) rivolte agli 

allievi dell’Istituto Umberto I di Alba, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca – 

Componente 1 -  «Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università» 

– Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del PNRR, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, per un monte ore pari a 465 ore; 

▪ in data 20/11/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 8237, del 

20/11/2024; 

▪ l’art. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

▪ l’art. 2 del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 26/11/2024»; 

 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

  VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO 

attività di supporto psicologico per allievi, famiglie e personale dell’Istituto Umberto I di Alba, RELATIVI 

AL PROGETTO M4C1I1.4-2022-981-P-25678 “La scuola su misura”, IDENTIFICATO DA CODICE CUP: 

F84D22006670006 



▪ considerato che le adesioni pervenute non sono risultate sufficienti per la realizzazione di tutti i 

percorsi programmati -verbale commissione di valutazione prot. 8539 del 28.11.2024 -  

▪ in data 28/11/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di RIAPERTURA TERMINI bando di 

selezione  prot. n. 8546, del 28/11/2024  

▪ l’art. 2 del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 23:00 del 29/11/2024»; 

con Decreto n. 8442, del 26 novembre 2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 
selezione delle figure professionali per lo svolgimento delle attività di potenziamento delle competenze di 
base per gli allievi dell’Istituto Umberto I di Alba, in relazione al progetto M4C1I1.4-2022-981-P-25678 “La 
scuola su misura”, identificato da Codice CUP F84D22006670006; funge da Segretario verbalizzante il 
Componente CAPOBIANCO Marina. 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della dott.ssa Antonella GERMINI, dà atto che sono 

pervenute un totale di 35 candidature di cui 20 entro la prima scadenza  fissata per il  26/11/2024 e 15 entro 

la seconda scadenza fissata per il 29/11/2024 a seguito della riapertura dei termini. 

COGNOME NOME PROTOCOLLO                DATA DI ARRIVO 

MONTANA Concetta 8356 25/11/2024 

BARSOTTI Francesco 8358 25/11/2024 

REINOTTI Marco 8359 25/11/2024 

DALMASSO Giorgio 8360 25/11/2024 

TONNO  Liliana 8369 25/11/2024 

CARUSO Grazia Lucia 8416 26/11/2024 

VIGNES Lorenzo 8423 26/11/2024 

MASSIMINO Caterina Maria 8424 26/11/2024 

ZUOTTOLO Margherita 8426 26/11/2024 

RAITI Sara 8427 26/11/2024 

TESTA Franco 8428 26/11/2024 

COLLOVA Nancy 8429 26/11/2024 

BONAMICO Francesco 8430 26/11/2024 

REITANO Giovanna 8431 26/11/2024 

STROPPIANA Francesca 8432 26/11/2024 

MULASSANO Stefania 8433 26/11/2024 

CANNATA Veronica 8434 26/11/2024 

SOBRERO Teresa 8436 26/11/2024 

BRIGNONE Cristiana 8437 26/11/2024 

PAVESIO Simona 8438 26/11/2024 

    



BARRA Alessandra      8563      28/11/2024 

LILLIU Alessio      8564      28/11/2024 

TERLIZZI Rosa      8565      28/11/2024 

REITANO Giovanna      8566      28/11/2024 

BONAMICO Francesco      8567      28/11/2024 

PECCI Angelo      8568      28/11/2024 

FERRERO Anna Maria      8569      28/11/2024 

PRANDI Massimo      8571       29/11/2024 

DIALE Andrea       8595       29/11/2024 

BARBERO Monica       8596       29/11/2024 

MASCALI Eros       8599       29/11/2024 

MAMMI' Vincenza        8600       29/11/2024 

DE PASCALIS Mattia        8601       29/11/2024 

ADORNATO Vincenzo        8602       29/11/2024 

    

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità delle nuove candidature pervenute, passa 

all’esame della documentazione per l’attribuzione dei punteggi. A tal fine viene elaborato un foglio di calcolo 

elettronico che viene allegato al presente verbale. 

Stilata la graduatoria sulla base dei punteggi attribuiti a ciascun candidato e delle preferenze di 
sede/disciplina espresse, la Commissione propone l’attribuzione degli incarichi come da tabella riepilogativa 
seguente 
 

DISCIPLINA ATTIVITÀ' Classi 
Edizioni 

Attivabili 

Ore per sezione 

associata 
 ATTRIBUZIONE INCARICO 

 2^ 2 15 Alba BARSOTTI (p. 43) 

Chimica A034   10 Verzuolo LILLIU (p. 36) BARBERO (p. 5) 
    

  
3^ 2 15 Alba PRANDI (p.31)  

  10 Verzuolo LILLIU (p. 36)  
   

  
4^ 2 10 Alba PRANDI (p. 31)    

15 Verzuolo BARBERO (p. 5)    
 

 
 2^ OT 2 15 Alba CARUSO (p.18) 

Matematica A026 e A027   10 Verzuolo DALMASSO (p.5)  
   

  
2^ OP 2 5 Fossano   

  5 Grinzane C. FERRERO (p.8)  
   

  
3^ OT 2 15 Alba STROPPIANA (p.8) 



 
  15 Verzuolo BARRA (p.10)  
   

  
4^ OT 2 15 Alba BONAMICO (p.6)  

  10 Verzuolo BARRA (p.10)  
   

  
4^ OP 2 10 Fossano     

10 Grinzane C.  FERRERO (p.8)    
 

 
 2^ OT 2 15 Alba TONNO (p.14) 

Inglese AB24   10 Verzuolo BRIGNONE (p.10)  
   

  
2^ OP 2 5 Fossano   

  5 Grinzane C. MAMMì (p.-14)  
   

  
3^ OP 2 8 Fossano   

 
 

8 Grinzane C.  MAMMI'(p.14)    
 

 
 

2^ OP 2 

5 Fossano MASCALI (p.10) 

Scienze Naturali A050  5 Grinzane C. PECCI (p.14)  
 

 
 3^ OT 2 15 Alba REINOTTI (p.62) 

Scienze Agrarie A051    40 Verzuolo 
SOBRERO (p.10) DIALE (p.5) 
ADORNATO (p.26)  

   
  

4^ OT 2 15 Alba REINOTTI (p.62)  
  15 Verzuolo TESTA(p.5)  
   

  
4^ OP 2 10 Fossano VIGNES (p.7)  

  10 Grinzane C.  VIGNES (p.7) 
 

3^ OP 2 

7 Fossano  

Italiano A012 7 Grinzane C. TERLIZZI (p.14)  
 

 

DISCIPLINA INTERESSATA 

1^ OP e 

OT 
7 x 15 ore 

45 Alba 
MONTANA (p.11)- DE PASCALIS 
(p.24)- REITANO (p.5) 

Metodo di studio 

insegnamento cooperativo 
15 Fossano 

COLLOVA (p.11)  
15 Grinzane C. CANNATA (p.11)  

30 Verzuolo 
ZUOTTOLO (p.13) MASSIMINO 
(p.11) RAITI (p.11)  

 
 

 

Il dirigente scolastico provvede al conferimento degli incarichi ai docenti sopra individuati come da schema 

di lettera di incarico, allegata al presente verbale. 

Alle ore 20:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale è pubblicato all’albo on line del sito istituzionale dell’Istituto. 



Prot. n. 8603 del 30/11/2024 

Letto, firmato e sottoscritto 

Presidente: firmato GERMINI Antonella 

Componente: firmato ROBASTO Annarita 

Componente: firmato CAPOBIANCO Marina 

 

 

Allegati:  

• Tabella attribuzione punteggi candidati scadenza 26/11/2024 

• Tabella attribuzione punteggi candidati scadenza 29/11/2024 

• Schema lettera di incarico 

 

 

Copia conforme all’originale  

 

         DIRETTORE DEI SERVIZI GEN. ED AMM.VI 

              Antonio CAMPISI 
documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione 

                                   Digitale e normativa connessa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO 1 
ATTRIBUZIONE PUNTEGGI PRIME CANDIDATURE scadenza 26/11/2024 

 

COGNOME NOME DISCIPLINA SEDE CLASSI 
TOTALE 

CANDIDATO 

CARUSO Grazia Lucia A027 ALBA OT 18 

STROPPIANA Francesca A027 ALBA OT 8 

BONAMICO Francesco A027 ALBA OT 6 

REITANO Giovanna A027 ALBA OT 5 

BARSOTTI Francesco A034 ALBA OT 43 

REINOTTI Marco A051 ALBA OT 62 

TONNO Liliana AB24 ALBA OT 14 

PAVESIO Simona AB24 ALBA OT 10 

MONTANA Concetta METODO ALBA I 11 

VIGNES Lorenzo A051 

ALBA/FOSSANO/    
GRINZANE C. 
/VERZUOLO 

III e IV OT 
IV OP 7 

COLLOVA Nancy METODO FOSSANO/VERZUOLO I 11 

CANNATA Veronica METODO GRINZANE C. I 11 

DALMASSO Giorgio A027 VERZUOLO II 5 

SOBRERO Teresa A051 VERZUOLO III e IV OT 10 

TESTA Franco A051 VERZUOLO III e IV OT 5 

BRIGNONE Cristiana AB24 VERZUOLO II OT 10 

MULASSANO Stefania AB24 VERZUOLO II OT 5 

ZUOTTOLO Margherita METODO VERZUOLO I 13 

MASSIMINO Caterina Maria METODO VERZUOLO I 11 

RAITI Sara METODO VERZUOLO I 11 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO 2 
ATTRIBUZIONE PUNTEGGI SECONDE CANDIDATURE scadenza 29/11/2024 
 
 

COGNOME NOME DISCIPLINA SEDE CLASSI 
TOTALE 

CANDIDATO 

BONAMICO Francesco A027 ALBA I 6 

REITANO Giovanna A027 ALBA I 5 

PRANDI  Massimo A034 ALBA III IV 31 

DEPASCALIS Mattia A048 ALBA I 24 

DEPASCALIS Mattia METODO ALBA I 24 

REITANO Giovanna METODO ALBA I 5 

MASCALI Eros A050 FOSSANO II 10 

DIALE Andrea A050 FOSSANO II 5 

TERLIZZI  Rosa A012 GRINZANE C. III 14 

FERRERO Annamaria A026 GRINZANE C. II IV 8 

PECCI Angelo A050 GRINZANE C. II 14 

MAMMI'  Vincenza AB24 GRINZANE C. II III 14 

BARRA Alessandra A026 VERZUOLO III IV 10 

LILLIU Alessio A034 VERZUOLO II III 36 

BARBERO Monica A034 VERZUOLO II III 5 

DIALE Andrea A034 VERZUOLO II 5 

ADORNATO Vincenzo A051 VERZUOLO III 26 

DIALE Andrea A051 VERZUOLO III 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO 3 
SCHEMA LETTERA DI INCARICO 
 
 

                    

 

 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE DI STATO 

“Umberto I”  -    A L B A 
Alba e Verzuolo: Tecnico Agrario, Agroalimentare e Agroindustria 

Fossano e Grinzane C.: Professionale  Servizi per l’Agricoltura e lo sviluppo rurale 
 

 

 
 

I.I.S.S. ”Umberto I” - ALBA 

Prot. n. «PROTOCOLLO_INCARICO»       Alba, «DATA_PROTOCOLLO» 

 

           Al sito e all’Albo 

 OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

Titolo del Progetto “La scuola su misura” 

PROGETTO M4C1I1.4-2022-981-P-25678 CUP F84D22006670006 

 

L’ISTITUTO SCOLASTICO “UMBERTO I” DI ALBA, C.F. n. 81002710044 e Partita IVA 00247270044, con sede legale 

in Alba (CN), in Corso Enotria 2, in persona della Dott.ssa GERMINI Antonella, ivi domiciliato per la sua 

qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

 

VISTI  

▪ il Bando pubblico di selezione  «AVVISO_DI_SELEZIONE», per il conferimento di incarichi individuali aventi 

ad oggetto attività di potenziamento delle competenze di base (discipline: Chimica A034 – Matematica 

A026 e A027 – Inglese AB24 – Scienze Naturali A050 – Scienze Agrarie A051 – Italiano A012 - Metodo di 

studio insegnamento cooperativo) rivolte agli allievi dell’Istituto Umberto I di Alba, nell’ambito della 

Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 -  «Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione 

dagli asili nido alle università» – Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica» del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

▪ il verbale di selezione «VERBALE_SELEZIONE», adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con 
Decreto «NOMINA_COMMISSIONE»; 

▪ l’attribuzione dei punteggi ai candidati sulla base dei titoli culturali e professionali dichiarati; 

 

PREMESSO CHE  

▪ come chiarito nell’Avviso «AVVISO_DI_SELEZIONE», l’Istituto necessita di acquisire figure professionali 

per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto attività di potenziamento delle competenze 



di base (discipline: Chimica A034 – Matematica A026 e A027 – Inglese AB24 – Scienze Naturali A050 – 

Scienze Agrarie A051 – Italiano A012 - Metodo di studio insegnamento cooperativo) rivolte agli allievi 

dell’Istituto Umberto I di Alba (a seguire, anche l’«Incarico») nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 

ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università 

– Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

▪ tra il personale docente interno all’Istituto si sono rese disponibili figure in possesso delle competenze 

necessarie, richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

▪ il/la Prof./Prof.ssa «COGNOME» «NOME» risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, 

delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella 

procedura selettiva espletata; 

▪ non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico»), l’Istituto, come in 

epigrafe rappresentato, conferisce al/alla Prof./Prof.ssa «NOME» «COGNOME», l’incarico di 

potenziamento delle competenze di base per la /le disciplina/e e ore di seguito indicate: 

MATERIA  «MATERIA»  SEZIONE ASSOCIATA  «SEDE_ASSEGNATA»   ORE ASSEGNATE   

«ORE_ASSEGNATE» 

nell’ambito del progetto “La scuola su misura”, con codice CUP F84D22006670006, secondo le modalità di 

seguito elencate. 

L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti attività: 

● coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica; 
● documentare puntualmente le attività e consegnare la programmazione didattico-formativa          

inerente il modulo in cui siano dettagliati i contenuti dell’intervento; 
● mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire; 
● predisporre il materiale didattico necessario; 
● svolgere le attività in affidamento secondo il calendario predisposto dalla Dirigenza scolastica, tenendo 

conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini 
prescritti dal Ministero; 

● predisporre un test d’ingresso e un test finale di valutazione delle competenze acquisite; 
● dopo ogni incontro dovrà essere registrata, a cura del docente incaricato, la data, la durata, il luogo e la 

modalità di svolgimento sulla piattaforma dedicata; 
● partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico; 
● predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato; 
● compilazione di report, modulistica, timesheet e quant’altro necessario alla corretta rendicontazione 

delle attività svolte come richiesto dalle istruzioni operative del piano. 

Nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 



1. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in 

maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa 

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

3. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio, 

secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo 

3, recante «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 

4. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

5. La durata dell’incarico è a decorrere dal «DURATA_INCARICO_DAL» e fino al «DURATA_INCARICO_AL» 

6. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico.  

7. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € «CORRISPETTIVO_ORARIO», importo 

inteso lordo Stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i 

costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie 

di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 

8. Il corrispettivo di cui al presente incarico sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 

previste e corretta compilazione di report, dei registri presenza su piattaforma Futura, della modulistica, 

dei timesheet e quant’altro necessario alla puntuale rendicontazione delle attività svolte come richiesto 

dalle istruzioni operative del piano. Il corrispettivo sarà proporzionale alle ore effettivamente svolte e 

previo raggiungimento dell’obiettivo minimo previsto per ogni singola edizione, oggetto del presente 

incarico. 

9. Il pagamento dei compensi avverrà mediante bonifico bancario al termine delle attività previo verifica 

del rispetto degli adempimenti legati alla puntuale rendicontazione e compatibilmente con 

l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione 

e del Merito. 

10.  

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Domanda di partecipazione alla selezione; 

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

 

                       DIRIGENTE SCOLASTICO 

                               Antonella GERMINI 

 

 
                                

L’INCARICATO DOTT./DOTT.SSA «COGNOME» «NOME» 

per accettazione 

______________________________________ 
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